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CERCLE DES FEMMES DE LA COIFFURE

UNE CONVENTION
D'EMPOWERMENT

Un mois d’avril doublement riche pour le Cercle des Femmes de

la Coiffure. En ce printemps inédit, I'association qui compte

110 adhérentes, présidée par Stéphanie Bozonnet, a soufflé avec fierté
et émotion sa premiére bougie. Mais elle a aussi offert a ses 110 adhérentes
sa premiere convention annuelle dans un magnifique espace - une ancienne
imprimerie réhabilitée depuis 2020 - dans le 11¢ arrondissement de Paris,

le 6 avril dernier. Une belle fagon de valoriser les initiatives féminines

et de cultiver la créativité. La journée, orchestrée de main de maitre par
Saadia Chibani, et suivie par une soixante de femmes adhérentes venues de
toute la France, n'a pas perdu une miette de la conférence de Lucas Nanini,

un globe-trotter qui a développé son expertise au fil des années entre les
Etats-Unis, I'Europe et I'Asie. Il aide les start-up, investit parfois dans
certaines d'entre elles et vient de rentrer dans le groupe Estée Lauder.

Son partage sur les insights LinkedIn au travers de formats pédagogiques
mélant beauté entrepreneuriat et tech. Un regard précieux sur les tendances
capillaires vues sur Instagram et TikTok a été également développé par deux
membres engagés du cercle, Saadia Chibani et Mathilde Parat. Rencontres
aussi avec plusieurs chefs d’entreprise aux talents multiples, qui se sont
lancés dans I'entrepreneuriat : Rayan Houbi et sa solution de paiement dédiée
aux pourboires, appelée « Starvance », une maniére de mieux rémunérer ses
équipes ; Moss, une marque de produits dermo-capillaires axés sur Iéquilibre
du cuir chevelu, développée par Fatima Ndiaye ; Love in the Air, lancé par Eléna
Krunic, un concept haut de gamme de services ; ou encore Roilon, un accessoire
capillaire créé par Léa Dalat. Dernier projet et non des moindres : Crazy Buro,
un serious game, jeu de cartes qui permet de tester ses connaissances, son
apprentissage et son expertise autour de thématiques comme la gestion, les
clients et la sécurité dans le salon. Ses créatrices Natasha Lopez et Chrystel
Guay, formatrices en gestion d’entreprise ont pensé ce jeu de maniére
intelligente puisqu'il s'adresse aussi bien aux petits et grands salons de
coiffure, aux coiffeurs a domicile, gérants, managers, collaborateurs ou encore
aux formateurs. L'apres-midi a permis aux adhérentes présentes de travailler
sur les différentes commissions : événement et communication, pilotage et
veille, éducation et artistique, accompagnement et mentoring et RSE.

Pour adhérer au CFC : www.lecercledesfemmesdelacoiffure.org

VIDAL
SASSOON
ET RICHARD
ASHFORTH

Vidal Sassoon a nommé Richard Ashforth

au poste de directeur artistique
international. Une maison qu’il connait bien
puisque ce cofondateur de Saco a commencé
en 1987 sa carriére chez Sassoon. La boucle
est bouclée !

DIGITAL BARBER
LEAGUE

parlLila Schoepf

La Digital Barber League, « concours qui célébre
I'excellence dans I'art de la coiffure et de la barbe »
annonce les gagnants de I'édition 2025 ! Le vote du

jury — ambassadeurs Man’s Beard et représentants

de BaBylissPro -, complété par le vote du public
coorganisé par Biblond sur son site, qui pesait pour
moitié et a connu un immense succés, ont couronné trois
catégories :
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1¢ Nicolle Mickael 2¢ Lucas Gomes
PRIX TALENT CONFIRME

3¢ Axel Querin

1¢" Anthony Abad  2¢ Benoit Thiriet
PRIX ARTISTIQUE

3¢ Guillaume
Ranchon

-

1e Mathilde
Normand

3¢ Maxime

2¢ Susie




